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2. INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 30/01/2013 a 01/02/2013, no horario das 08:30 h as 11:30 h
e das 14:00 h as 16:30 h, na Secdo Técnica de Comunicagdes do
Campus de Bauru, sito a Av. Eng. Luiz Edmundo Carrijo Coube,
n°® 14-01 - Vargem Limpa — Bauru/SP.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo, nos termos da Lei 12.782/2007, devera fazer sua
inscricdo apenas nos dias 30 e 31/01/2013, satisfeitas as exi-
géncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior.
A qualificacdo necessaria a inscricdo para o concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduagéo ou de pds-gra-
duagdo, na area do conhecimento a qual se integra a disciplina
ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacao, devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia simples
do protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario
em permanente, sob pena de rescisdo contratual.

3.3. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo aceitos para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os
de Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduagéo
recomendados pela CAPES e reconhecidos pelo MEC. Caso ndo
seja reconhecida a equivaléncia dos titulos, a contratacdo do
candidato ficara prejudicada.

3.4. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP é condicdo obrigatoria para a permanéncia do docente
na funcdo.

3.5. Ter bons antecedentes.

3.6. Ter CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscri¢Ges,
dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, niime-
ro da cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo, natura-
lidade, estado civil, residéncia, profissao e enderego eletrénico.

4.2. Original e copia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou, no minimo, protocolo de
solicitacdo ou cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta o passaporte;

4.2.2. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigag6es militares;

4.2.3. comprovante de estar em dia com as obrigacoes
eleitorais;

4.2.4. comprovante de ser graduado em curso superior;

4.2.5. Curriculum Vitae, devidamente comprovado, inclusive
contendo o histdrico escolar do candidato;

4.3. Os candidatos deverdo apresentar, ainda, comprovante
de recolhimento da taxa de inscrigéo, no valor de R$ 68,00, a ser
efetuado na Segdo Técnica de Finangas;

OBS.: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.2. e 4.2.3;

4.4. Declaragdo, a ser preenchida e assinada, pelo candi-
dato, no local de inscricées de que ndo possui antecedentes
criminais;

4.5. No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos itens 4.2. a 4.4.;

4.6. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
Internet.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007.

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - recebam remuneracao, mensal, inferior a 02 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concesséo da reducdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicao de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

OBS.: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscri¢do, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de ComunicagGes da Unidade;
apos verificacdo da autenticidade a documentacdo apresentada
sera encaminhada a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Admi-
nistracdo de Recursos Humanos/STDARH para anélise.

5.5. No caso de indeferimento das solicitagdes de reducao
de taxa, o prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois)
dias Uteis contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES:

6.1. Sera publicada, no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

6.2. O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da publicacdo a que se refere o
item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua
inscricéo.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO:

7.1. 0 concurso constara de:

- Andlise Curricular — de acordo com critérios de avaliacao
e julgamento, definidos pela Comissédo Examinadora especial-
mente constituida para este fim, quando serdo analisadas as
atividades de formacao, didatica e cientifica, com maior relevan-
cia para as atividades relacionadas com a disciplina/conjunto de
disciplinas em concurso;

- Prova Didatica — constara de aula tedrica em nivel de
graduacdo, com duracdo de, no minimo, 40 (quarenta) minutos
€, no maximo, 60 (sessenta) minutos, sobre tema a ser sorteado,
da lista do programa, com 24 (vinte e quatro) horas de antece-
déncia. A ordem de apresentacdo da aula seguird a ordem de
inscrigdo no referido concurso.

7.2. As provas terdo os seguintes pesos:

Analise Curricular — peso 2;

Prova Didatica — peso 1.

7.2.1. A Andlise Curricular terd como base os seguintes
critérios de avaliagdo:

1. - TITULACAO (até 3,0 pontos)

Graduagdo na area (1,0 ponto);

Graduacdo em areas afins (0,25 ponto);

Mestrado na area (1,0 ponto);

Mestrado em areas afins (0,25 ponto);

Doutorado na area (1,0 ponto);

Doutorado em éreas afins (0,25 ponto).

2. - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 3,0 pontos)

Experiéncia profissional na area do concurso (1,0 ponto
por ano);

Experiéncia profissional em areas afins (0,25 ponto por
ano).

3. - EXPERIENCIA DIDATICA (até 2,0 pontos)

Exercicio de magistério em curso superior na area do con-
curso (0,5 ponto por semestre); Exercicio de magistério em curso
superior em areas afins (0,1 ponto por semestre).

4. - PRODUCAO CIENTIFICA (até 2,0 pontos)

Apresentacdo de trabalhos em encontros, jornadas, sim-
posios e congressos nos Ultimos 3 anos (0,1 ponto para cada
trabalho).

TOTAL GERAL: até 10 pontos.

7.2.2. A Prova Didatica tera como base os seguintes critérios
de avaliacdo:

1. - Adequacéo ao tema sorteado (até 2,0 pontos);

2. - Adequacdo ao tempo minimo e maximo (até 1,0 ponto):
minimo de 40 minutos e méximo de 60 minutos;

3. - Didatica — método e organizacdo do conteido (até
3,0 pontos);

4. - Atualidade e adequacgdo dos exemplos utilizados (até
3,0 pontos);

5. - Qualidade da apresentacdo (até 1,0 ponto), itens avalia-
dos: clareza da explicacao (0,5 ponto); postura profissional (0,3
ponto); dominio da tecnologia necessaria (0,2 ponto).

TOTAL GERAL: até 10 pontos.

7.3. Ficam desde ja convocados os candidatos para a reali-
zagao do Concurso Publico conforme segue:

DATA: 20 e 21 de fevereiro de 2013.

HORARIO: 13 h e 30 min

LOCAL: Secéo Técnica de Desenvolvimento e Administracao
de Recursos Humanos da Faculdade de Arquitetura, Artes e
Comunicagdo - UNESP, situada a Avenida Eng. Luiz Edmundo
Carrijo Coube, 14-01 - Vargem Limpa - Bauru/SP.

8. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média final igual ou superior a 7 (sete), com pelo menos
02 (dois) membros da Comissao Examinadora.

8.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcao da maior média final obtida.

8.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate o § tinico
do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, quando for o caso;

- tenha obtido a maior média geral na prova de andlise
curricular;

- candidato com maior titulacao académica;

- candidato com maior tempo de experiéncia no ensino
superior e;

- candidato com maior tempo de graduagdo em nivel
superior.

9. CONTRATACAO:

9.1. 0 candidato classificado em primeiro lugar ou no caso
de desisténcia deste, o imediatamente aprovado sera contrata-
do, em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e Legislagio Complementar, para o
periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2013;

9.2. A contratacdo sera feita por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse pblico,
no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2013 e vigorara a
partir da data do exercicio do candidato.

9.3 O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diério
Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo .

10.2. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal
e legal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagdo do resultado final do concurso.

10.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

10.4. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses, contado a partir da data de publicacdo de sua homologa-
¢do, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da administragéo.

10.5. O candidato aprovado cujo CPF esteja cancelado
ndo sera contratado conforme Orientagdes Gerais e Instrucdo
Normativa SRF n° 190, de 09/08/2002 e posteriores alteracdes
da Receita Federal.

10.6. Implicara na rescisao contratual do servidor:

a) o nao reconhecimento do titulo académico obtido fora
da UNESP;

b) a ndo apresentacao da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

10.7. O candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horario de trabalho fixado pela Administracao.

10.8. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10.9. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se
o0 concurso publico ndo se realizar.

10.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagbes no Diario Oficial do Estado — DOE, referen-
tes ao presente concurso.

10.11. O curriculo documentado ficara a disposicdo dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se nao retirado, sera descartado.

10.12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Comissédo Examinadora ou Admi-
nistracdo da Unidade.

10.13. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condigbes do concurso, aqui
estabelecidas.

PROGRAMA

1. - Texto e imagem: conceitos, interpretacao e criacao.

2. - O texto imagético e a producdo de sentido.

3.- 0 Leitor e o olhar contemporaneo.

4. - 0 desenho infantil: representacao da figura humana.

5. - Texto e ilustragdo nos livros de literatura infantil.

6. - O tridimensional na Educacéo infantil.

7. - A contribuicdo da arte cinematografica nos temas
transversais.

8. - Tendéncias pedagogicas na educacdo em arte.

9. - Mediacdo no processo educativo em museus.

10. - Imaginacao e criatividade.
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(Processo n° 190/45/01/13-FAAC-C.Bauru).

Faculdade de Engenharia

CAMPUS DE BAURU

Faculdade de Engenharia

EDITAL N° 26/2013— STDARH/FE

CONVOCANDO, Maria Tereza Pereira Fabio, RG 9.490.954-
4, classificado em 2° lugar no Concurso Pdblico de Provas para
preenchimento de uma vaga, fungdo Docente de Ensino Médio
I1, junto ao Colégio Técnico Industrial “Prof. Isaac Portal Roldan”
da Faculdade de Engenharia, Campus de Bauru — UNESP, em
carater temporario, no regime juridico autarquico e no padréo
11-A, para ministrar 33 horas aulas excedentes semanais Inglés,
a partir do exercicio até 20/12/2013. A solicitacéo se justifica
em virtude pela necessidade de substituicdo da prof* Denis
de Almeida Rosa Ribeiro, RG 4.138.747-8, jornada integral de
trabalho, em virtude de aposentadoria publicada no DOE de
21/08/2012, pela contratacdo do 1° colocado no concurso e
pela impossibilidade de redistribuicdo total de carga didatica.
0 interessado deve comparecer no prazo de 5 dias Uteis, con-
tados da data da publicacdo deste Edital, na Secdo Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos da
Faculdade de Engenharia deste Campus, sito a Av. Eng® Luiz
Edmundo Carrijo Coube, n° 14-01, para anuéncia a admissao ,
para anuéncia a admissao.

(Processo 1394/47/01/12)

Faculdade de Ciéncias

EDITAL 009/2013 — STDARH/FC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho
1.423/2012-RUNESP, publicado no DOE de 03/01/2013, e com
base na Portaria UNESP 77/02 e Resolugdes UNESP 06/02 e
97/02, 61/05 e 66/05, as inscrices ao concurso publico para
preenchimento de 01 (uma) fungdo de Professor Substituto em
carater emergencial para atender excepcional interesse publico,
no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2013, sob o regime
juridico da CLT e Legislagdo Complementar, em jornada de 24
(vinte e quatro) horas semanais de trabalho, no conjunto de
disciplinas "Microbiologia” e “Microbiologia Basica”, junto ao
Departamento de Ciéncias Bioldgicas da Faculdade de Ciéncias
do Campus de Bauru.

O contratado devera ministrar aulas nos periodos diur-
no, noturno ou vespertino, dependendo das necessidades do
Departamento.

1. - DA REMUNERAGAO:

1.1. - O salario correspondente a funcéo de Professor Subs-
tituto, na referéncia MS-2, é R$ 2.741,62 mensais.

0BS: Caso o candidato seja portador dos titulos de Dou-
tor ou Livre-Docente, os salarios serdo respectivamente: R$
3.834,71 mensais (ref. MS-3.1) e R$ 4.571,74 mensais. (ref.
MS-5.1).

1.2. - Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e temporario, ainda que o candidato venha a obter titulagdo
académica superior apos a assinatura do contrato, esta ndo sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. - DAS INSCRICOES:

2.1. - As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 29 a
31/01/2013, de terca a quinta-feira, no horario das 9 as 11
horas e das 14 as 16 horas, na Secao Técnica de Comunicagdes
da UNESP, a Av. Eng® Edmundo Carrijo Coube, 14-10, Vargem
Limpa, em Bauru/SP.

2.1.1. - O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscrico, nos termos da Lei 12.782/2007, devera se inscrever
apenas nos dias 29 e 30/01/2013, satisfeitas as exigéncias do
item 5.

3.- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. - Poderdo inscrever-se graduados em nivel superior
e, que tenha, no minimo, o titulo de Mestre. A qualificacdo
necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacdo ou pds-graduacdo na area de
conhecimento a qual se integra o conjunto de disciplinas objeto
do concurso.

3.2. - O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da contra-
tacdo/nomeacdo devera apresentar a cédula de identidade com
visto permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
visto temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia
simples do protocolo do pedido de transformagdo do visto
temporario em permanente, sob pena de rescisdo contratual
Ou exoneragao.

3.3. - Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos
para fins de inscricdo no concurso, quando expedidos em cursos
de Pés-Graduagdo cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelos MEC. Caso ndo seja reconhecida a
equivaléncia dos titulos, a contratacao ficara prejudicada.

3.4. - Ter bons antecedentes.

3.5. - Ter CPF regularizado.

4. - Documentos necessarios para a inscri¢ao:

4.1. Requerimento dirigido a Dire¢do da Unidade indicando
nome completo, niimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e
endereco eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
originais e copias simples:

4.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte;

4.1.2. - quando do sexo masculino, o documento que com-
prove estar em dia com as obrigacdes militares;

4.1.3. - comprovante de estar em dia com as obrigacoes
eleitorais;

4.1.4. documento de ser graduado em curso superior, bem
como ser portador, no minimo, do titulo de Mestre;

4.1.5. - Curriculum Lattes/CNPq, em 3 vias;

4.1.6. - comprovantes das atividades indicadas no curricu-
lum, em 1 via, inclusive com o histérico escolar do candidato,
tanto da graduagdo como da pds-graduacao;

4.2. - Os candidatos deverdo apresentar o comprovante de
recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 68,00, a ser
efetuado junto a Secao Técnica de Finangas desta Faculdade;

0BS: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

4.3. - Declaragdo, a ser preenchida e assinada, pelo can-
didato, no local de inscrigdes de que ndo possui antecedentes
criminais.

4.4. - Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos
para fins de inscri¢do no concurso, quando expedidos em cursos
de Pés-Graduacao, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

4.5. - No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser
apresentados os documentos de mandato, de identidade do
procurador e aqueles relacionados no item 4.2.

4.6. - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet ou qualquer outra forma néo constante deste edital.

5. - DA REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI
12.782/2007.

5.1.- Areducdo do valor da taxa de inscri¢do, corresponden-
te a 50% (cinglienta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. - A concessao da reducdo ficara condicionada a apre-
sentacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢do:

| - quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) - certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada;

b) - carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
4.1. deste Edital:

a) - comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas nao
serao devolvidas.

5.3. - 0 candidato que tiver interesse na redugéo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscricao.

5.4. - O recebimento e andlise dos documentos compro-
batérios serdo procedidos pela Secdo Técnica de Recursos
Humanos deste Campus e, apds verificacdo da autenticidade
da documentacdo apresentada devera liberar a inscricdo do
candidato para pagamento da taxa de inscri¢do.

5.5. - O deferimento ou indeferimento das solicitagbes de
redugdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscrigdes no 3o. dia das inscri¢oes, a partir das 9 horas e, no
caso de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera
apenas neste mesmo dia de divulgacéo.

6. - DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES:

6.1. - Sera publicada, no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes indeferidas por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. - O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data da publicagdo a que se refere o
item anterior, reconsideragdo quanto ao indeferimento de sua
inscricao.

A reconsideracao devera ser dirigida ao Diretor da Unidade
Universitaria.

7. - DAS PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO:

7.1. - O concurso constara de:

Andlise Curricular - peso 2;

Prova Didatica — peso 1;

7.1.1. - Para a Andlise Curricular os critérios de avaliacao
com a respectiva pontuagdo serao:

- Formacéo e titulos académicos (até 2 pontos);

- Atividade Didatica (até 2 pontos);

- Atividade Cientifica (até 2 pontos);

- Experiéncia Profissional (até 2 pontos);

- Outras atividades (publicacdes, participagdo em congres-
s0s, cursos de pos-graduacdo (até 2 pontos).

7.1.2. - Para a Prova Didatica os critérios de avaliagdo com
a respectiva pontuagdo serao:

- Organizacdo e adequagdo ao tema proposto (até 2,5
pontos);

- Coeréncia e clareza na exposicdo do tema (até 2,5 pontos);

- Uso adequado dos recursos didaticos utilizados (até 2,5
pontos);

- Uso adequado do tempo disponivel para aula (até 2,5
pontos);

7.1.3. - A Prova Didatica consistira de aula tedrica em nivel
de graduagdo, com duracdo de no minimo 40 minutos e no
maximo de 60 minutos, cujo ponto sera sorteado, na presenca
dos candidatos, com 24 horas de antecedéncia, de uma lista
de pontos organizada pela Comissao Examinadora a partir do
programa do concurso conforme segue:

7.2. - O sorteio do ponto da Prova Didatica sera no dia
14/02/2013, as 9 horas, na sala de Reunides do Departamento
de Ciéncias Biologicas da Faculdade de Ciéncias, a Avenida Eng®
Luiz Edmundo Carrijo Coube, 14-01 —Vargem Limpa, Bauru — SP,
e a realizacdo da Prova Didatica sera no dia 15/02/2013, a partir
das 9 horas, no mesmo local do sorteio, obedecendo a ordem de
inscricdo dos candidatos.

8. - DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

8.1. - Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete), com pelo menos 2
(dois) membros da banca examinadora;

8.2. - Os candidatos serdo classificados em fungdo da média
geral das pontuacdes atribuidas pelos membros da Comisséo
Examinadora do Concurso.

8.3. - No caso de empate nas médias, serdo considerados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - tenha obtido a maior média geral na prova de analise
curricular;

- - tenha obtido a maior média geral na prova didatica;

- - de maior idade, conforme estabelecido no § tnico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, quando for o caso.

9.- DA CONTRATACAO:

9.1. - O candidato classificado em primeiro lugar sera
contratado, em regime de 24 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislacdo complementar.

9.2. - A contratacdo sera feita por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no o periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2013 e vigorara a
partir da data do exercicio do candidato.

9.3. - O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administracao.

10. - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. - Cabera recurso a Congregagdo, sob os aspectos
formal e legal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de divulgacao do resultado final do concurso. A Congregagéo
tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para responder o recurso
impetrado, a contar da data do protocolo do recurso.

10.2. - O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo
a critério da administraco.

10.3. - E condicdo de contratacdo: ser autorizada a acu-
mulagdo, caso exerca outro cargo, emprego ou funcao publica
(inclusive aposentadoria), e estar apto em exames médicos
admissionais.

10.4. Implicara na rescisdo contratual ou exoneracdo do
servidor:



